Koncepce rozvoje Skoly v letech 2019 - 2023
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1. Obecné posouzeni charakteristiky Skoly

Nase 3kola je pavilénového typu, je tvofena péti pavilony. Projektova kapacita Skoly je 660
74k, $kolni druziny 90 zaku, Skolni jidelny 600. Soucasna naplnénost skoly je 60 %.

1.1.  Popis Skoly

Pavilon prvniho stupné (1. aZ 5. tiida) obsahuje: 10 kmenovych tiid vybavenych pocitatem
s internetem a dataprojektorem, ucebna cizich jazykd vybavena AVT, ucebna hudebni
vychovy, tii kabinety, jedna sborovna, tfi skladové mistnosti, u¢itelska knihovna, klidova
mistnost a jedno oddéleni Skolni druziny.

Pavilon druhého stupné (6. az 9. tiida) obsahuje: 7 kmenovych tfid rovnéz vybavenych
pocitadi s internetem a dataprojektory, odborné ucebny zemépisu, cizich jazyki, Ceského
jazyka a dé&jepisu. Dale keramicka ucebna, u¢ebna chemie, fyziky, pfirodopisu, vytvarné
vychovy, cviénd kuchyika, keramicka dilna a herna na traveni volného ¢asu. Také se zde
nachézeji kabinety zemépisu, chemie, pfirodopisu, vytvarné vychovy, matematiky, Ceského
jazyka, fyziky, kabinet vychovného poradce a sborovna druhého stupné.

Pavilon Skolni druziny a vedeni: Tento pavilon je pavilonem vstupnim, obsahuje tedy
v piizemnim podlazi zdkovské Satny a vratnici. Ve zbytku pavilonu se nachdzi kancelare
vedeni $koly, dvé pocitatové ucebny, u¢ebna hudebni vychovy, dvé oddéleni Skolni druziny a
herna $kolni druZziny.

Pavilon télesné a pracovni vychovy obsahuje: 2 télocvi¢ny se zazemim, kabinet a sklad TV,
pradelnu, dievodilnu, kovodilnu, sklad naradi a kabinet pracovniho vyucovani.

Pavilon $kolni kuchyné a jidelny obsahuje: Kromé $kolni kuchyné a jidelny, také dilnu
Skolnika.

1.2. Personalni podminky

Ve $kolnim roce 2018/19 pracuje ve $kole celkem 32 pedagogickych pracovnikii. Z tohoje 1
feditel, 1 zastupce feditele, 11 pedagogi na 1. stupni, 12 pedagoghi na 2. stupni, 3
vychovatelky ve 3kolni druZziné a 4 asistentky pedagoga. Z 32 pedagogl je jeden
nekvalifikovany.

1.3. Pocéet zaku

Na 1. stupni studuje 226 zaku, na 2. stupni 170 zaku. Ve skdlmm roce 2019/2020 by mélo
podle predpokladu skolu navstévovat 390 zak. "



2. SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

- Profilace Skoly - roziifend vyuka - Nedostatek stabilni finanéni podpory
pfirodovédnych piedméti k personalnimu zabezpeéeni k puleni

- Dostatetny  pocet  aprobovanych hodin
pedagogu - Nedostate¢né podminky pro rozvoj

- Dostate¢né materialni zabezpeteni — technického  vzdélavani (exkurze,
diky realizaci projekti vystavy, tematické programy apod.)

- Vyborné fungujici zakovska rada - Vysoké polty zakd v nékterych

- Nabidka mimoskolnich aktivit tfidich — finance nedovoluji délit
formou $kolnich krouzkii a krouzki vyuku do mensich skupin

realizovanych  z projektd  Sablony
2016 a Hravé sablony
- Revitalizace budovy $koly

Prilezitosti Hrozby

- Individudlni prace s zaky nad ramec - Narustajici problémy souvisejici
vyu¢ovani — pravidelné krouzky — s inkluzi — vysoky pocet zakt v
Hravé Sablony nekterych tiidach, vysoky pocet

- Zapojovani se do projektd a akci zohlediovanych 74kt a z toho
mésta, kraje, MSMT plynouci nedostatek prostoru

- Spoluprace sMS  Studanka a pedagoga pro béZnou vyuku
s ostatnimi  zdkladnimi a stfednimi - Narust poptavky asistenti
Skolami (v ramci projektt, MAP II pedagoga
apod.) - Pfi zavedeni nového financovani —

- Nabidka vzdélavani pro zaméstnance PH max hrozi nedostatek
- DVPP pedagogickych pracovniki

- Nizky zijem o vzdélani a
mimoskolni aktivity ze strany zaka a
rodica

3. Cil skoly

Prvofadym cilem na3i zakladni Skoly je zabezpetovat rozumovou, mravni, pracovni,
estetickou, télesnou a ekologickou vychovu a tim co nejlépe pripravit zaky pro Uspésné
zvladnuti kazdodennich Zivotnich situaci a motivovat k daJsimu studiu ¢i celoZivotnimu
vzdélavani. '

3.1. L stupen

Usnadnit zdkim prechod z predskolniho vzdélavani do povinného pravidelného vzdélavani,
dle moznosti Zzaka zvladnuti zékladniho uCiva a tim ho co nejlépe pripravit
k bezproblémovému piechodu na vy33i stupeti.

3.2. 1L stupen

V souladu se Skolnim vzdélavacim programem vybavit zaka kli¢ovymi kompetencemi
dilezitymi pro jeho osobni rozvoj a dalsi uplatnéni v Zivoté a piedevsim k dal$imu studiu,



s pomoci tiidnich ucitelti a vychovného poradce pomoci zakim s vybérem vhodné stfedni
Skoly pro budouci povolani.

3.3. Povinné volitelné predméty

V nasledujicich $kolnich letech si Zaci na$i $koly stejné jako v minulosti mohou vybrat
z téchto volitelnych predmétu:

- Fyzikalni seminai (FS)

- Zemépisny seminat (ZS)

- Pfirodovédny seminai (PRS)

- Seminaf anglického jazyka (SAJ)

- Praktikum préce na pocitaci (PPnP)

- Sportovni hry (SH)

Vzhledem ke skute¢nosti, ze od $kolniho roku 2014/2015 jsme zménili zaméfeni Skoly
z vytvarného na pfirodovédné, nabizime zakim k vybéru seminafe zaméfené prave timto
smérem: piirodovédny, zemépisny a fyzikalni seminaf.

3.4. Volny ¢as zakua

Pokracovat v zapo¢até spolupraci se Sportovnim klubem Orlova. Nabidnout zakim co
nejpestiejsi vybér volnoCasovych aktivit — sportovnich, kulturnich a vzdélavacich ve
spolupraci s pedagogickym sborem, DDM Orlova, ZUS Orlova a ostatnimi organizacemi
zabyvajicimi se volnogasovymi aktivitami. U sportovnich akci s vétSinovou ucasti naSich
7akd poskytneme bezplatny prondjem t€locviény. Nadale se ucastnit ve sportovnich
projektech ,,Hodina pohybu navic®, ,,Sportuj ve Skole*.

3.5. Prevence kriminality a boj proti Sikanovani

V této oblasti bude skola prosazovat Skolni preventivni strategii — metody prevence —
minimalni preventivni program. Prevence kriminality je velmi uzce propojena
s volno¢asovymi aktivitami zakd, viz bod 3.4. Dilezitou tlohu v této problematice sehrava
vychovny poradce s metodikem prevence, ktefi na nasi Skole ptisobi.

Skola rovnéz vychézi z metodického doporuéeni k prevenci rizikového chovani u déti, zaka

a studentd ve Skolach a 3kolskych zafizenich, MSMT ¢&. j. 21291/2010-28. A také
z metodického pokynu ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni
sikanovani mezi zaky 3kol a 3kolskych zafizeni MSMT ¢&. j.21149/2016. Podstatna je
spoluprace s tiidnimi uciteli, metodikem prevence, vychovnym poradcem, ktefi mohou tyto
negativni jevy véas odhalovat. V neposledni fadé budeme hadale uskute¢iiovat s odborniky
besedy, tykajici se negativnich jevii. Budeme pokracovat ve dlouhodobé spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou, PCR, Méstskou polici Orlova, Hasi¢skym sborem.

3.6. Spoluprace s rodici

Tento bod je zajistén predevsim prostiednictvim tfidnich schuizek, rodi¢e v§ak mohou vyuzit i
individualni konzultace s tfidnimi nebo i ostatnimi pedagogy. Spoluprace s rodi¢i probiha
taky v ramci Skolské rady, kde jsou zastoupeni 2 rodice. V soucasné dobé¢ jsou dilezitym
komunika¢nim kanalem internetové stranky Skoly, kde jsou uvefejiiovany veskeré podstatné



informace o $kole v&etné kontaktii. Rovnéz elektronicka 7akovska kniZka, kterou pouzivame
Jiz tietim rokem, zprostiedkovava rodi¢tim celkovy piehled o prospéchu a chovéni 74ka.
V ramci $ir$i komunikace s vefejnosti pofadame kazdoroné ..Den otevienych dvefi*.

4. Dosazeni cilu
4.1. Profil absolventa

Nasi snahou je, aby se co nejvice zakt dokazalo orientovat ve spoleCenské realité na zakladé
nabytych znalosti, pomoci kritického mysleni, které Je rozvijeno béhem celé doby studia na
ZS a pripravuje tak zéky na zvladani kazdodennich Zivotnich situaci. Absolvent je jazykoveé
vybaven a mél by byt schopen pouZivat alespoii dva svétové jazyky na zakladni
komunikativni Grovni.

Na zéaklad€ svych schopnosti zvlada kazdy absolvent u¢ivo obsazené v Skolnim vzdélavacim
programu. V ramci informacnich technologii zvlada vyhledavéni potiebnych informaci, které
dokéze dale i zpracovavat, dokaze pracovat s textem a vybirat z ného podstatné informace a
vyvozovat zavery, je schopen prezentovat vlastni nézor, ktery dokaze podlozit i argumenty,
dokaze objektivné zhodnotit vlastni vykon a porovnat ho s vykony svych vrstevniki, je
pripraven pro préaci individudlni i praci v §irsim kolektivu, orientuje se v historickych
souvislostech a modernich dé&jinach, méa vlastenecké citéni, respektuje vSak nazory jinych
etnik ¢i kultur, o které jevi patficny zijem. dokaze rozeznat socidlni i rasovy utlak.
V neposledni fad¢ je motivovan k nasledovnému vzdélavani na SS, pfipadné i celozivotnimu
vzdélavani.

4.2.  Priority rozvoje $koly

Od 3kolniho roku 2019/2020 nabidneme zakim povinné volitelné predméty z oblasti
pfirodnich véd, které budeme podporovat i béhem nasledujicich péti let, jak materialné
technicky (vybaveni odbornych u¢eben), tak také pedagogicky (co nejvyssi aprobovanost). Na
pfirodni védy jsme se jiz zaméfili v Operaénim programu EU - Vzd&lani pro
konkurenceschopnost, projektu EU — podpora piirodovédného a technického vzdélavani.

Dva roky jsme pracovali na ramci projektu Sablony 2016, v ramci kterého Zaci pracovali ve
vybranych klubech a dou¢ovani a pedagogové se mohli vzdélavat v programech zamétenych
na inkluzi. Od ledna 2019 jsme zahjili realizaci projektu Sablony II — Hravé Sablony, opét
podporujici vzdélavani zaka ve volno¢asovych aktivitach klubi — zabavné logiky a deskovych
her, ¢tendiskych, cizich jazyk a badatelskych, doucovani prostfednictvim pedagogickych
pracovnikl nasi Skoly a organizovani projektovych dnii ve skofe.

Spolupracujeme v rémci Memoranda nebo Smlouvy o spolupraci se ZS K. Dvofacka, SSTaS
Karvina, Gymnaziem a Obchodni akademii Orlové, se SS Dakol a s MS Ke Studance 1033.
Diky pravidelnym ¢innostem (krouzky, stinovani) a dal$im spole¢nym akcim umoziiujeme
lepsi profesni orientaci zaki 8. a 9. tiid pii vybéru vhodné stiedni Skoly. Vsechny tyto kroky
koresponduji se sméfovanim nasi koly na rozsifenou vyuku pfirodnich véd. Jednou z priorit
je také bezproblémova komunikace s rodici.



4.3. Hlavni cile
4.3.1. Oblast obecné vychovy a vzdélavani

I nadale rozvijet Skolni vzdélavaci program v souladu s modernimi trendy ve $kolstvi a
piipadné implementovat nékteré nové prvky, tykajici se predevsim piirodovédnych predmétu.
Klast diiraz na individualitu Zaka a ponechat mu moZnost vybéru volno¢asovych aktivit, které
budou odpovidat jeho individudlnim potfebam. Podporovat praci szaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami i praci s nadanymi zaky.

Piiméfené zapojovat audiovizualni techniku ve vyuce, k ¢emuz jsou kromé odbornych uceben
uzpusobeny i viechny kmenové u¢ebny (internet, dataprojektor).

Nové ziizené ucebny Prirodopis — Zemépis a Chemie, jejichZ realizaci ndm umoznila ziskana
dotace prostfednictvim mésta Orlova a Fyziky z projektu Nadace CEZ — Oranzové ucebna,
nam umoziiuji kvalitni vyuku ptirodovédnych predmétu.

Toto vybaveni skyta jedineénou moZnost k tomu, aby se vyuka stala poutavéjsi a rozmanité;jsi
(viz OPVK). Kromé samotného didaktického procesu vnimat kazdého zaka jako individualitu
véetne rozdilného socidlniho zazemi.

Doprat zakim dostatek relaxace a vyuzivat k tomu také patfiéné prostory ve Skole jako je
herna, galerie, atrium. Tim zarover vytésiovat socialné patologické jevy jako je zaSkolactvi,
rasismus ¢i uzivani navykovych latek. Pomoci kvalitniho individualniho vztahu mezi zaky a
tiidnimi ugiteli, pfipadné vychovnym poradcem tyto jevy v¢as podchycovat a minimalizovat.
K tomu samoziejmé piispiva vytvafeni pfiznivého klimatu ve $kole. Vzhledem ke Spatnému
ovzdusi v regionu maximalné podporovat ozdravné pobyty a lyzaiské kurzy.

K podpore vzdélavani a profesni orientace zajist'ujeme exkurze do zajimavych lokalit — napf.
Hyundai NoSovice, Viadrus Bohumin, elektrarna Dlouhé strané, atd.

4.3.2. Personalni rozvoj

Zajistit co nejvyssi aprobovanost. Pokud jde o pokryti ptirodnich véd aprobovanymi uciteli,
jsou pokryty vSechny pfedméty — matematika, fyzika, zemépis, piirodopis i chemie.
Piedmétové komise Clovék a pifroda a Matematika a informatika pracuji v soucasné dobé
v sestave 7 aprobovanych ucitelt.

Nadale podporovat dalsi vzdélavani zaméstnancti a podiidit ho potiebam Skoly. Vytvorit
optimalni podminky pro kvalitni mezilidské vztahy na pracovisti.

Pti odchodech vyuéujicich do dichodu pfijimat nové uditele s potiebnou aprobaci.

Dle finan¢nich moznosti rozsifit sbor o Skolniho psychologa, eventudlné o specialniho
pedagoga.

4.3.3. Materidlni a finan¢ni podminky

Dodrzovat rozpoétovou kazen a zavazny hospodaisky vysledek. Zabezpecovat pravidelnou
Gdrzbu $koly a inventarizaci movitych a nemovitych prostiedki. V ramci moznosti inovovat,
¢i prubézné dovybavovat Skolu potiebnymi ICT pomuckami, interaktivnimi tabulemi.
Utasti na projektech &i grantech zajistit $kole mimofadné finanéni prostiedky, zdarné
dokongit zapocaty projekt Sablony II — Hravé $ablony a piipadné pokracovat v navazujicich
projektech. Snazit se ziskat pro $kolu sponzory, Setrné hospodatit v ramci energii.



4.3.4. Oblast rizeni

Za prioritu povazuji demokraticky styl vedeni, ktery nebude branit vyméné nazord mezi
pedagogy a vedenim. Zaméstnanci Skoly musi tvofit ve sméru k zaktim a vefejnosti jednotny
kolektiv, spravedlivé a prihledné rozd€lovani nenarokovych finanénich prostiedkd je
zakladem spokojenosti kolektivu.

Skola bude i nadéle fizena prostiednictvim ro¢niho planu, souborem pedagogickych rad,
operativnimi pedagogickymi poradami, planem fidici a kontrolni ¢innosti feditele a zastupce
feditele, poradniho sboru vedeni Skoly (vedouci pfedmétovych komisi a metodickych
sdruzeni), porad stfidnimi uciteli a dalSich pokyni a pfedpisu zvefejiovanych na
informac¢nich tabulich pro zaméstnance sSkoly.

Oteviena spoluprace se zfizovatelem, ale také s ostatnimi subjekty, ktefi se podili na
bezproblémovém chodu $koly jako napt. poradenska zafizeni — PPP, SPC apod.

Vytvafet takové pracovni prostiedi, které bude maximalizovat ochranu zdravi zaméstnanct i
zaku a to nejenom v ramci Skolni budovy, ale také na akcich mimo Skolu.

4.4. Spoluprice s ostatnimi Skolami

Nase zakladni Skola se bude i nadale zucastiovat akci, které potadaji okolni Skoly ¢i
zfizovatel, a to jak na urovni sportovni, védomostni nebo volnocasové. Také my se do
organizovani téchto akci budeme aktivné zapojovat. StéZejni bude pokracovani nasi
spoluprace s MSKe Studance 1033 formou organizovani spoleénych akci, jak tomu bylo
v ptedchozich letech.

Oblast spoluprace se sttednimi Skolami je popsana v bod¢ 4.2.

4.5. Zakovska rada (ZR)

Clenové zakovské rady se vyznamné podileji na chodu $koly, ale také na organizaci $kolnich
akci, ¢i podpofe socidlnich organizaci. V ramci prevence organizuje Zakovska rada rizné
programy pro déti na 1. stupni. Pro déti s MS organizuje ZR spoustu akei (72 hodin, Den
s po¢itatem, Den s pohadkou, Mikulds, atd.) Iniciativa ¢lenti zdkovské rady je na Skole
podporovana celym pedagogickym sborem, jeji c¢innost je koordinovana zkuSenou
pedagozkou. Zakovska rada viak spolupracuje i s organizacemi mimoskolnimi, pfedeviim
s Détskym parlamentem v Orlové.

¢

4.6. Image Skoly

Nase Skola se chce profilovat jako organizace s kvalitnim zékladnim vzdélavanim, které
pfipravi zéky na dals$i studium, ale také na bézné Zivotni situace a vybavi je zakladnim
ramcem znalosti a dovednosti. Podporou piirodovédnych piedméti chceme oslovovat
vSechny potencionalni zaky v blizkém okoli, ktefi maji o tyto pfedméty zdjem. Samoziejmosti
je oteviena komunikace s rodici i vefejnosti a zapojeni Skoly do kulturné-spolecenského déni
v obci. Vramci Skoly pak musi fungovat aktivni vyména ndzort, at uz mezi vedenim a
pedagogy. nebo také mezi pedagogy a zaky. Na zakladé téchto poznatki pak vytvaiet
pozitivni klima Skoly, kde se Zaci aktivné vzdé€lavaji a pedagogové maji dobry pocit



z odvedené prace. K image $koly piispiva také to, Ze jsme dlouhodobé adoptivnim rodicem
indického chlapce, aktivné spolupracujeme se zachranou stanici v BartoSovicich,
podporujeme psi ttulek v Orlové, kazdoroéné pispivame pies fond Sidus.

5. Co proto udélame

Zakladni 3kola je slozity a dynamicky systém, v némZ neni mozné dosdhnout trvale
dokonalého stavu, kde jiz neni co vylepSovat. Jakkoliv kvalitni koncepce nezaruci tspéch
Skoly. Podstatna bude snaha vedeni néco zménit nebo vylepsit a také presvédit a ziskat pro
sviij zamér viechny zainteresované a zajistit potfebné finan¢ni prostiedky pro naplnéni nasich
cilt.
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