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1. Obecné posouzeni charakteristiky Skoly

NaSe 3kola je pavilonového typu, je tvofena péti pavilbny. Projektova kapacita 3koly
je 660 zakl, Skolni druziny 90 zakl, Skolni jidelny 600. Soucasna naplnénost Skoly
je necelych 59 %.

1.1. Popis Skoly

Pavilon prvniho stupn & (1. az 5. tfida) obsahuje: 10 kmenovych tfid vybavenych pocitaCem
s internetem a dataprojektorem, ucebna cizich jazykl vybavena AVT, ucebna hudebni
vychovy, tfi kabinety, jedna sborovna, tfi skladové mistnosti, ucitelska knihovna a tfi oddéleni
Skolni druziny.

Pavilon druhého stupn & (6. az 9. tfida) obsahuje: 7 kmenovych tfid rovnéz vybavenych
pocitaCi s internetem a dataprojektory, odborné ucebny zemépisu, cizich jazyka, ¢eského
jazyka a déjepisu. Déle keramicka ucebna, u¢ebna chemie, fyziky, pfirodopisu, 2 x uebna
vytvarné vychovy, cvicna kuchynka, keramicka dilna, herna na traveni volného ¢asu a bufet.
Také se zde nachazeji kabinety zemépisu, chemie, pfirodopisu, vytvarné vychovy,
matematiky, ¢eského jazyka, fyziky, kabinet vychovného poradce a shorovna druhého
stupné.

Pavilon Skolni druziny a vedeni  obsahuje: Tento pavilon je pavilonem vstupnim, obsahuje
tedy v pfizemnim podlazi Zakovské Satny a vratnici. Ve zbytku pavilonu se nachéazi
kancelafe vedeni Skoly, dvé pocitacové ucebny, u€ebna hudebni vychovy, dvé oddéleni
Skolni druziny a herna Skolni druziny.

Pavilon t élesné a pracovni vychovy obsahuje: 2 télocvicny se zazemim, kabinet a sklad
TV, pradelnu, dfevodilnu, kovodilnu, sklad nafadi a kabinet pracovniho vyu€ovani.

Pavilon Skolni kuchyn & a jidelny obsahuje: Kromé& Skolni kuchyné a jidelny, také dilnu
Skolnika.

1.2. Personalni podminky

Ve Skolnim roce 2013/2014 bude ve 3kole celkem 26 pedagogickych pracovniki. Z toho
je 1 feditel, 1 zastupce feditele, 11 pedagogl na 1. stupni, 12 pedagogl na 2. stupni,
3 vychovatelky ve Skolni druziné. Z 28 pedagogl jsou 3 nekvalifikovani a 1 z nich
si dodélava kvalifikaci.

1.3. Pocéet zaku

Na 1. stupni studuje 233 zakd, na 2. stupni 150 Zaku. Ve Skolnim roce 2013/2014 by mélo
nastoupit do Skoly 383 zaku.

2. Cil skoly

Prvofadym cilem naSi zékladni Skoly je zabezpe€ovat rozumovou, mravni, pracovni,
estetickou, télesnou a ekologickou vychovu a tim co nejlépe pfipravit Zaky pro Uspésné
zvlddnuti kazdodennich Zivotnich situaci a motivovat k dalSimu studiu €i celoZivotnimu
vzdélavani.

2.1. | stupen
Usnadnit zakam prechod z predskolniho vzdélavani do povinného pravidelného vzdélavani,

dle mozZnosti Zaka zvladnuti zékladniho wuc€iva a tim ho co nejlépe pfipravit
k bezproblémovému pfechodu na vySSi stupen.



2.2. ll.stupen

V souladu se Skolnim vzdélavacim programem vybavit Z&ka klic¢ovymi kompetencemi
dalezitymi pro jeho osobni rozvoj a dalSi uplatnéni v Zivoté a prfedevsim k dalSimu studiu.

2.3.  Nepovinné p fredméty

V néasledujicich Skolnich letech si Zaci naSi Skoly stejné jako v minulosti mohou vybrat
z téchto volitelnych predméta: UVC (UZité vytvarné &innosti je pfedmét, ktery je zaméfen na
praktické vyuZziti vytvarné tvorby), PPnP (praktikum prace na pocitaci) SH (sportovni hry).
Vzhledem ke skuteCnosti, Ze se v budoucnosti chceme profilovat pfes prirodovédné
pfedméty, budou nové v nabidce i tyto seminéare: pfirodovédny seminaf, z€émépisny seminar,
cviceni z pfirodopisu.

2.4 Volny €as zaku

PokraCovat v zapocaté spolupraci s FK Slavia Orlova. Nabidnout zakim co nejpestrejsi
vybér volnoCasovych aktivit — sportovnich, kulturnich a vzdélavacich ve spolupréaci
s pedagogickym sbhorem, DDM Orlova, ZUS Orlova a ostatnimi organizacemi zabyvajicimi se
volnoasovymi aktivitami. U sportovnich akci s vétSinovou Gc€asti naSich zak( poskytneme
bezplatny pronjem télocvicny.

2.5. Prevence kriminality a boj proti Sikanovan i

V této oblasti bude Skola prosazovat Skolni preventivni strategii — metody prevence —
minimalni  preventivni program. Prevence kriminality je velmi (zce propojena
s volno¢asovymi aktivitami zakad, viz bod 2.4. Dllezitou ulohu v této problematice sehrava
i vychovny poradce s metodikem prevence, ktefi na nasi Skole pusobi.

Skola rovnéz vychazi z metodického doporuceni k prevenci rizikového chovani u déti, zak
a studentll ve Skolach a 3kolskych zafizenich, MSMT &. j. 21291/2010-28. A také
Zz metodického pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni
Sikanovani mezi Zaky Skol a Skolskych zafizeni €. j. 24246/2008-6. Podstatna je spoluprace
s tfidnimi uciteli, metodikem prevence, vychovnym poradcem, ktefi mohou tyto negativni jevy
v€as odhalovat. V neposledni Ffadé nadale uskuteChovat s odborniky besedy, tykajici
se negativnich jevd. Vtom i nadale budeme pokraCovat ve dlouhodobé spolupréci
s pedagogicko-psychologickou poradnou, PCR, Méstskou polici Orlova, Hasi¢skym sborem.

2.6. Spolupréce srodi €i

Tento bod je zajistén prfedevSim prostfednictvim tfidnich schizek, rodi¢e vSak mohou vyuzit
i individualni konzultace s tfidnimi nebo i ostatnimi pedagogy. Spoluprace s rodi¢i probiha
taky v ramci Skolské rady, kde jsou zastoupeni 2 rodi€e. V soucasné dobé je vSak dulezitym
komunikanim kanélem nové upravené internetové stranky Skoly, kde jsou uvefejiiovany
veSkeré podstatné informace o Skole véetné kontaktd. Do budoucna se bude Skola snazit
zaveést elektronickou Zakovskou knizku, jejiz sou€éasti bude elektronické omlouvani absence
a moznost komunikace s tfidnim pedagogem. V ramci SirSi komunikace s verejnosti budeme
kazdoro¢né poradat den otevienych dvefi.

3. Dosazeni cil
3.1.  Profil absolventa
NaSi snahou je, aby se co nejvice 24kl dokazalo orientovat ve spoleCenské realité

na zakladé nabytych znalosti, pomoci kritického mysleni, které je rozvijeno béhem celé doby
studia na ZS a pfipravuje tak Zaky na zvladani kazdodennich Zivotnich situaci. Absolvent



je jazykové vybaven a mél by byt schopen pouzivat alespon jeden svétovy jazyk na zakladni
komunikativni arovni. Na zakladé svych schopnosti zvlada kazdy absolvent u¢ivo obsazené
v Skolnim vzd&lavacim programu. V ramci informaénich technologii zvlada absolvent
vyhledavani potfebnych informaci, které dok&ze dale i zpracovavat. Dokaze pracovat
s textem, vybirat z ného podstatné informace a ztéchto vyvozovat zavéry. Je schopen
prezentovat vlastni nazor, ktery dokaze podlozit i argumenty. DokaZe objektivné zhodnotit
vlastni vykon a porovnat ho s vykony svych vrstevnik(l. Je pfipraven pro praci individualni
i préci v SirSim kolektivu. Orientuje se v historickych souvislostech a modernich déjinach. Ma
vlastenecké citéni, respektuje vSak nazory jinych etnik i kultur, o které jevi patficny zajem.
DokaZe rozeznat sociélni i rasovy atlak. V neposledni fadé je motivovan k nasledovnému
vzdélavani na SS, pfipadné i celoZivotnimu vzdélavani.

3.2.  Priority rozvoje Skoly

Od Skolniho roku 2013/2014 rozSifujeme nabidku povinné volitelnych pfedmétd z oblasti
pfirodnich véd, které budeme podporovat i béhem néasledujicich péti let, jak materialné
technicky (vybaveni odbornych u€eben), tak také pedagogicky (co nejvy3si aprobovanost).
Na pfirodni védy jsme se jiz zaméfili v Operacnim programu EU - Vzdélani pro
konkurenceschopnost. V pfistich dvou letech se Zaci druhého stupné zapoji do projektu EU —
podpora pfirodovédného a technického vzdélavani. Memorandum o této spolupraci bylo
podepsano se SSTaS Karvina, Gymnaziem Orlovd a ve vyhledu bude realizovana
spoluprace s ucilistém Dakol. VSechny tyto kroky sméfuji k naSemu vytyéenému cili — Skola
s rozSifenou vyukou pfirodnich véd. Jednou z priorit je také bezproblémova komunikace
s rodici.

3.3.  Hlavni cile
3.3.1. Oblast obecné vychovy a vzd élani

| nadale rozvijet Skolni vzd&lavaci program v souladu s modernimi trendy ve 3kolstvi
a pripadné implementovat nékteré nové prvky, tykajici se predevsim pFirodovédnych
pfedmétd. Klast diraz na individualitu Zaka a ponechat mu moznost vybéru volnoasovych
aktivit, které budou odpovidat jeho individualnim potfebam. Podpora prace s Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, stejné jako podpora zakl nadanych. Zapojovani
audiovizudlni techniky ve vyuce k ¢emuz je pfizplsobena i vétSina kmenovych tfid, které
jsou vybaveny internetem a dataprojektorem. Toto vybaveni skyta jedine€nou moZnost
k tomu, aby se vyuka stala poutavéjSi a rozmanitéjSi (viz OPVK). Kromé& samotného
didaktického procesu vnimat kazdého Zaka jako individualitu v&etné rozdilného socialniho
zadzemi. Dopréat zakim dostatek relaxace a vyuZivat k tomu také patficné prostory ve Skole
jako je herna, knihovna ¢i klubovna galerie, ve které nékolikrat do roka vystavuji mistni
umélci. Tim zaroven vytéshovat socialné patologické jevy jako je zasSkolactvi, rasismus
¢i uzivani navykovych latek. Pomoci kvalitniho individualniho vztahu mezi Zaky a tfidnimi
uciteli, pfipadné vychovnym poradcem tyto jevy v€as podchycovat a minimalizovat.
Vzhledem ke Spatnému ovzduSi vregionu maximalné podporovat ozdravné pobyty
a lyzarské kurzy. K podpofe vzdélavani a profesni orientace zajiStujeme exkurze
do zajimavych lokalit — napf. Hyundai NoSovice, Viadrus Bohumin, elektrarna Dlouhé strang,
atd.

3.3.2. Personalni rozvoj

Zajistit co nejvyssi aprobovanost. Pokud jde o pokryti pfirodnich véd aprobovanymi uciteli,
jsou kromé fyziky pokryty viechny pfedméty. Pfedmétova komise Clovék a pfiroda pracuje
v souCasné dobé v sestavé 4 aprobovanych uciteld. Nadale podporovat dalSi vzdélavani
zaméstnancl a podfidit ho potfebam Skoly. Vytvofit optimalni podminky pro kvalitni
mezilidské vztahy na pracovisti. Podstatné bude také nové obsazeni pozice vychovného
poradce a metodika prevence, protoZze obé& soucasné pedagozky, které vykonavaji tyto



funkce se blizi dichodovému véku. Pfi dalSich odchodech vyuéujicich do dichodu pfijimat
nové ucitele s potfebnou aprobaci. Dle finanénich mozZnosti rozSifit sbor o Skolniho
psychologa, eventualné o specialniho pedagoga.

3.3.3. Materialni a finan €ni podminky

DodrZovat rozpoctovou kazen a zavazny hospodarsky vysledek. Zabezpecovat pravidelnou
adrzbu Skoly a inventarizaci movitych a nemovitych prostfedkd. V rdmci moznosti inovovat
¢i prabézné dovybavovat Skolu potfebnymi ICT pomuckami, interaktivnimi tabulemi
&i odbornymi u&ebnami. U&asti na projektech &i grantech zajistit Skole mimofadné finanéni
prostfedky. Zdarné dokoncit zapocaty projekt EU penize do Skol (OPVK). Realizace projektu
je rozdélena do tzv. Sablon, které se zaméfuji na rizné vzdélavaci oblasti a rozdilné kli¢ové
aktivity. SnaZit se ziskat pro skolu nové sponzory. Setrné hospodareni v ramci energii.

3.3.4. Oblast fizeni

Je pravdépodobné, Ze s novym vedenim se zplsob Ffizeni Skoly pozméni. Za prioritu
povazuji demokraticky styl vedeni, ktery nebude branit vyméné nazord mezi pedagogy
a vedenim. Zaméstnanci Skoly musi tvofit ve sméru k Zakim a vefejnosti jednotny kolektiv.
Spravedlivé a prihledné rozdélovani nenarokovych finanénich prostfedkd. Skola bude Fizena
prostfednictvim ro€niho planu, souborem pedagog. rad, operativhimi pedagogickymi
poradami, planem Fidici a kontrolni €innosti Feditele a zastupce feditele, poradniho sboru
vedeni Skoly (vedouci PK + metodické sdruzeni 1. stupné), porad s tfidnimi uciteli a dalSich
pokynl a predpisu zverfejiovanych na informacnich tabulich pro zaméstnance Skoly.
Oteviend spoluprace se zfizovatelem, ale také s ostatnimi subjekty, které se podili
na bezproblémovém chodu Skoly jako napf. poradenska zafizeni. Vytvaret takové pracovni
prostfedi, které bude maximalizovat ochranu zdravi zaméstnancu i Zaku a to nejenom
v rdmci Skolni budovy, ale také na akcich mimo Skolu.

3.4. Spoluprace s ostatnimi Skolami

NaSe zakladni Skola se bude i nadale zucastfiovat akci, které poradaji okolni Skoly
¢i zfizovatel a to jak na urovni sportovni, védomostni nebo volnoCasové. Také my se do
organizovani t&chto akci aktivné zapojime. StéZejni bude pokragovani nasi spoluprace s MS
Radost formou organizovani spole¢nych akci, jak tomu bylo ve Sk. roce 2012/2013. Oblast
spoluprace se stfednimi Skolami je popsana v bodé 3.2.

3.5. Zakovska samosprava

Clenové zakovské rady se vyznamné podileji na chodu $koly, ale také na organizaci $kolnich
akci, ¢i podpore socialnich organizaci. V ramci prevence organizuje zakovska rada r@izné
peer programy pro déti na 1. stupni. Iniciativa ¢lend Zakovské rady je na Skole podporovana
celym pedagogickym shorem, jeji ¢innost je koordinovana zku$enou pedagozkou. Zakovska
rada v3ak spolupracuje i s organizacemi mimoskolnimi, pfedevdim s Détskym parlamentem
v Orlové.

3.6. Image Skoly

NaSe Skola se chce profilovat jako organizace s kvalitnim zakladnim vzdélavanim, které
pfipravi Zadky na dalSi studium, ale také na bé&zné Zivotni situace a vybavi je zakladnim
ramcem znalosti a dovednosti. Podporou pfirodovédnych predméti chceme oslovovat
vSechny potencionalni zaky v blizkém okoli, ktefi maji o tyto pfedméty zdjem. Samoziejmosti
je oteviena komunikace s rodici i vefejnosti a zapojeni Skoly do kulturné-spolec¢enského déni
v obci. Vramci Skoly pak musi fungovat aktivni vyména nazord, at uz mezi vedenim
a pedagogy, nebo také mezi pedagogy a Zaky, predevsim skrze funkéni Skolskou radu.

Na zakladé téchto poznatkd pak vytvaret pozitivni klima Skoly, kde se Z&ci aktivné vzdélavaji



a pedagogové maji dobry pocit z odvedené prace. K image 3koly pfispiva také to, Zze jsme
dlouhodobé adoptivnim rodi¢em indického chlapce, podporujeme Zirafu Orionku v ostravské
Z0O0, aktivné spolupracujeme se zachranou stanici v BartoSovicich Podporujeme psi Gtulek
v Orlové, fond Sidus. Poradali jsme také sbirku pro nadaci Pomozte détem.

4. Co proto ud élame

Z&kladni Skola je slozity a dynamicky systém, v némZ neni mozné dosahnout trvale
dokonalého stavu, kde jiz neni co vylepSovat. Jakkoliv kvalitni koncepce nezaruci Uspéch
Skoly. Podstatna bude snaha vedeni néco zménit nebo vylepsit a také presvédcit a ziskat pro
svUj zamér vSechny zainteresované a zajistit potfebné finanéni prostfedky pro naplnéni
naSich cila.



